Alkohol- og rusmiddelpolitik i Banedanmark

Alkoholpolitikken gelder for alle medarbejdere i Banedanmark - uanset, om man udfarer
sikkerhedsklassificeret arbejde eller ej. Politikken gaelder ligeledes for konsulenter, underleverande-
rer/entreprengrer og andre samarbejdspartnere.

En stor del af de ansatte i Banedanmark udfarer arbejde, hvor egen og/eller andres sikkerhed kan veere i fare,
hvis man er pavirket af alkohol eller rusmidler. Derfor geelder der serlige, skeerpede forhold for
sikkerhedsklassificeret arbejde, jf. lov om jernbanesikkerhed. Banedanmark er derudover afhaengig af
kvalificerede og effektive medarbejdere og da alkohol- og rusmiddelmisbrug i de fleste tilfeelde medfarer
nedsat effektivitet og gget fraveer, ensker Banedanmark at medvirke til at hjeelpe medarbejdere, der har erkendt
et alkohol- eller rusmiddelmisbrug.

Retningslinjer for indtagelse af alkohol/rusmidler

| arbejdstiden
Det er ikke tilladt at indtage alkohol eller andre former for rusmidler i arbejdstiden. Det er ikke tilladt at vaere

pilvirket af alkohol (promillegraensen er 0,0) eller andre rusmidler i arbejdstiden.

Udenfor arbejdstiden

Medarbejdere ma ikke optraede berusede eller pavirkede af rusmidler i arbejdstgj med Banedanmarks logo.
Medarbejdere ma ikke anvende Banedanmarks keretgjer, hvis promillen er over 0,0, eller de har

indtaget rusmidler.

Medarbejdere ma ikke opholde sig pa Banedanmarks arealer, hvis promillen er over 0,0, eller de har indtaget
rusmidler.

Undtagelser:
Hver enkelt direktar/omradechef kan fastsatte lokale retningslinjer for indtagelse af alkohol i Banedanmarks

bygninger eller pa Banedanmarks arealer uden for arbejdstiden.

Handtering af situationer med pavirkede medarbejdere og medarbejdere med et misbrug

Som kollega til en medarbejder med et afhaengighedsproblem er det forkert og uetisk at lukke gjnene for
problemet og lade sta til, eller regne med at andre tager sig af det. Hvis man er bekymret for, om en kollega har
et afhaengighedsproblem, sa bar man som kollega gribe ind og konfrontere vedkommende med sin bekymring.
Man kan ogsa ga til sin leder med sin bekymring.

Hvis en medarbejder oplever, at en kollega overtreeder alkohol- og rusmiddelpolitikken dbenlyst eller virker
pavirket i en situation, hvor der udfares sikkerhedsklassificeret arbejde eller som er potentiel farlig for den
pavirkede selv eller andre, har medarbejderen pligt til at kontakte naermeste leder straks.

Som ansvarlig leder for en medarbejder med et afhaengighedsproblem, har man pligt til at gribe ind.

1 tilfelde at, at medarbejderen virker pavirket pa arbejdspladsen eller overtraeder alkohol- og
rusmiddelpolitikken, er det lederens opgave at handtere situationen og herunder sikre sig, at medarbejderen
ikke udfarer arbejde.

Banedanmarks tilbud om stgttende foranstaltninger

En medarbejder med misbrugsproblemer kan fa sttte fra Falck Healthcares misbrugskonsulenter og
Banedanmarks socialradgiver. Der findes forskellige former for behandling, som man kan fa nermere

information om hos HRs socialradgiver.

Forudseatningen for at behandling at alkohol- og rusmiddelmisbrug kan iveerksattes er, at medarbejderen har
erkendt sit misbrug.



Banedanmark betragter alkohol- og rusmiddelmisbrug som en sygdom, hvilket indebzrer, at der er mulighed
for en sygemelding i forbindelse med behandlingen.

Konsekvenser ved ikke at medvirke til at afhjeelpe et misbrug eller ved at overtraede alkohol - og
rusmiddelpolitikken

Banedanmarks udgangspunkt er at stette medarbejderen sadan, at et evt. alkohol- eller misbrugsproblem
afhjeelpes.

| de tilfelde hvor medarbejderen ikke gnsker at medvirke til lgsning af problemet eller overtraeder alkohol- og
rusmiddelpolitikken, kan det medfare ansattelsesretlige tiltag herunder afsked med eller uden varsel.

Banedanmark betragter det som en skeerpende omstendighed, hvis overtraedelse af alkohol- og
rusmiddelpolitikken sker i forbindelse med sikkerhedsklassificeret arbejde, eller overtreedelsen f.eks. har
medfart mulig fare for andre mennesker. Som udgangspunkt vil en sadan overtreedelse medfare afsked med
eller uden varsel.



