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Dagsorden

15.30-15.35
15.35-15.50
15.50-16.05
16.05-16.20
16.20-16.35
16.35-16.50
16.50-17.05

17.15-17.30

Velkomst
Ved: Martin Harrow, Omrddechef for Kvalitet & Sikkerhed

Jernbanesikkerhed og sikkerhedskultur
Ved: Martin Harrow, Omrddechef for Kvalitet & Sikkerhed

Ny E-card losning
Ved: Tina Wichmann Pedersen, SAP Systemkonsulent, Kvalitet & Sikkerhed

Sanktionering indenfor arbejdsmiljo og jernbanesikkerhed
Ved: Uffe Halldorsson, Sektionschef, HR Udvikling & Uddannelse og
Kirsten Have, Teamleder, Kvalitet & Sikkerhed

Pause med sandwichs og drikke

Status pa indrapportering af arbejdsmiljo data
Ved: Marie Hagjbjerg Ravn, Arbejdsmiljerddgiver, HR Arbejdsmiljo

Ny feelles skabelon for jernbanesikkerhedsplaner
Ved.: Jesper Fuglsang, Teamleder, Anleeg & Kirsten Have, Teamleder, Kvalitet & Sikkerhed

Heendelseshdndtering — herunder sikring mod nabospor og Banedanmarks
opfolgning pa heendelser
Ved: Joakim Maller Jensen, Teamleder, Kvalitet & Sikkerhed

Vejledende tider






Hvad er sikkerhedskultur - og
hvordan pavirker vi den?

* Sikkerhedskultur henviser til samspillet mellem
kravene ( sikkerhedsledelsessystemet, hvordan
personer forstar dem ud fra deres holdninger, veerdier
og overbevisninger, og hvad de rent faktisk gar, hvilket
kan ses af deres beslutninger og adfcerd.

 Sikkerhedskulturen pavirkes af samspillet mellem:

* maden vi siger, vi gor ting pa
* maden vi i virkeligheden far gjort ting pa




Sikkerhedskulturen i
Banedanmark hviler
pa fem leveregler

#1

# 2

#3

#4

#5

Vi taler om sikkerhed

Vi tager ansvar for egen og
andres sikkerhed

Vi kender vores roller o
ansvar i sikkerhedsarbejdet

Vi reagerer pa usikre
situationer

Vi forebygger og laerer af
handelser og ulykker
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Vi arbejder med
sikkerhedskultur
pa tveers af

hele organisationen

Cyber- og
" informations-
. sikkerhed

Jernbane-

Sikkerhedskultur sikkerhed
| Banedanmark

Ovrige:
El-sikkerhed mv.
Bygherre-
arbejdsmiljo
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Manglende selvsikkerhed

Menneskelige og organisatoriske faktorer
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Manglende teamwork
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Treethed
Manglende Normer
T kommunikation (scedvane, kultur) Manglende viden



Nye tiltag for en styrket
sikkerhedskultur

« Viarbejder for en ny jernbanesikkerhedsgodkendelse
Pssst! ' CSM-SMS 2025

Du ser skarp udidag.
Er du ogsa klcedt sikkert

pa til dit arbejde?

* Branchen, Banedanmark, Dansk Standard
og certificeringsorganer arbejder med at flette
menneskelige og organisatoriske faktorer ind i DS 21001

« Revideret strategi og jernbanesikkerhedspolitik

« Kampagne med fokus pa sikkerhedskultur

« Safety walks pa bygge- og anlaegspladser

» Opdateret E-card
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_— d
fordi | hjelper me
::I;olde jernbanen sikker!

° L .k
Vi uddeler den nye jernbanesikkerhedspoliti
* Viu

i link til e-Iaeriqg om r
. j},elrf\?ol;iigikkerhed og sikkerhedskultu

i rte
Vi sender dialogkort, |1 kan bruge til at sta
[} I |
samtale om sikkerhed

Banedanmarks
jernbanesikkerhedspoliﬁk

Jernbanen skal vesre gy ~fordem derbruger dan, o der arbejcler pa den, og dom, der kommer;
kontaldt med des,

Banedanmeark vil fasthalde ethoji sikkerhedsniveqy,

Detgorvived ot ab ove hofee geeldends lovgivning og ved of have ststrkt og nisikabaserst
ledaleeseystem og an sy sikkarheclkultur, hyor dof ay vt at melde sikkerhedafoor ind,

Banedanmery skal have en steerk sikkerhedskulh.lr:
Detfor skai viails falge de fom leveraglar:

#1 Vitalargm sikkerhed

#2 Vitageransvar for 898N og andres sikkehed

#3 Vikender varss o lerog ansyar i sikkerhadsarbejdet

#4 Virsagerer pa yeikpe stuationar

#5 Viforebygger o9 le=rer af hiends fser o9 ulykkar

* medvidetiat drive og statteop om etveifunge randa ledlslseszystam

* Tork, hvad dererfarygy Pé jsmbanen, og indan foraget omrede medhvirks fl, of lays e
nedvendigs ragier og PIoeesserog sikes ot d falger, 1 u; undgar fadige situatimney

* bidrage filon sinyjhyraret 29 databasoret overygning afjernbanasikkerhedan for atforbadrs
slkkerhedsn, og opetifts relevantasikkerhedsmal

* hove senrlig opmearisompe P& samarbside i s og g risikoen for fojl, nar y; overdrager
elier modtager of e rhedsmsasigh angyey

Banedanmarks direktion;
* 9arforcest, na det handier am sikkerhed

* skren ot fembaneskkerheg g og belyses f forbingefee med prioriteringer
hvor der agedt er ancpe hensyn

* imsiderarpa, atds jsrnbanssikksmsdsmmssigs krew, somvisfifley, ST gEnnemferhars o
atalle skal leve op bl darn

* sk ab dler il gy 9 indgde partnerskabar med andre aklarer pesjernbanap,
om fremmar sik karheda,

BANEDANMARK
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Eksisterende Igsning og overordnede krav til ny scanningsapplikation

Den eksisterende lgsning var ikke understgtte af to-faktor-godkendelse (Authenticator), mange brugere
havde udfordringer med at tilga Igsningen, og der var de seneste ar jeevnlige udfald med Igsningen
(der er tilgaengelig IOS (Apple store) og Play Butik (Android) med en ny tidssvarende (og intuitiv I@sning).

Wl TDC 1203 G % .

Banedanmark Kyvalifikationz Tiek

banedanmark

Brugermavn

____________________________
ddmmaéainit

Aidgangskode

Skift Password Leg in

Niels Scannetmedarbejder

Nielsen
Ma-nr- 123456789

Ml -rr

Evalifikationer

Jens Jensen

123456789

PPPE - Pas pd pl
nen

1BM0SID020 - 1

Bk ______axe)

Annuller

Vedrorende legitimationskort &7

P
bdkuddannelser o.dk %

Vedrerende legitimationskort
Dette er udelukkende en information,

da nedenstdende kan have
indflydelse pa medarbejderens

A @@ B O @
gwertyuiop3a

asdfaghijkl a®oe
e z!xlclvibinim! &

2 @ ¢ Mellemrum Retur
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Scanningsapplikation

Den nyudviklede applikation vil veere tilgaengelig fra tirsdag d. 28/5-2024.

Den kan benyttes pa PC, tablets og mobiltelefon og kan tilgas via linket herunder (under fanen: Jernbanesikkerhed).

https://prodmobport.launchpad.cfapps.eu10.hana.ondemand.com/site/BaneDanmark#Shell-home
(forudsaetter saerlige roller).

Scanningsapplikationen skal benyttes til kontrol af medarbejderes kvalifikationer (ifm., arbejde i og ved sporet).
Brugere der i dag har adgang til den eksisterende E-card app (Kvalifikations tjek) far automatisk adgang til den nye Igsning.

Scanning af legitimétion';s]g’

Scanning
Legitimationskort

jo]o]
oo



https://prodmobport.launchpad.cfapps.eu10.hana.ondemand.com/site/BaneDanmark#Shell-home
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Scanning af leggiffméti_ci

Scanningsapplikation =
canning
Legitimationskort

Brugeren (SR arbejdsleder, Sporspaerringsleder, Sikkerhedskoordinator m.fl.)
far vist egne data, nar der logges pa scanningsapplikationen.

Brugeren scanner medarbejderens personlige legitimationskort.
("Udfgr scanning”) og far vist “Medarbejder detaljer”.

Medarbejderens
Personligt legitimationskort kvalifikationsdetaljer

Brugerens startbillede i
scanningsapplikationen

Niels Scannetmedarbejder

Nielsen
Ma-nr: . .
Scanning af legitimationskort 123456789 Medarbejder detaljer 5¢
Medarbejder: | 987654321 ) @ Medarbejder nr: 123456789
Hans Scanningsapp |- =-=-= -> - "3 Niels
n© Jensen A b s Y1 Scannetmedarbejder
Afdeling/Firma: Kongehuset I ’ . o o Nielsen
1 e [ - H Afdeling/Firma: Banedanmark,
Udfer scanning . Infrastruktur Leverander
Scan D Kort Scanning Certifikater
I 1
- a I —— -9

Alle kvalifikationer v

Kvalifikation Slut Status
LKF EUSR 09.01.2025 @
B35.3 - Herning - Skjern ~ 01.05.2026 ©®
Banedanmarks

31.12.9999
ledelsessystem B32.3 ©
B810 - Hoje Taastrup -
Kebenhavn H 03.01.2026 @
B820 - Kebenhavn H -

03.01.2026 @

Hillered

Indrapporter
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Scanningsapplikation

Skaermbillede: Medarbejder detaljer viser Indehaveren af legitimationskortet (billede, navn og medarbejder nr.),

samt firma eller BDK tilhgrsforhold.

Der vises ikoner for om medarbejderen har et eller flere certifikater (f.eks., A-certifkat = lokomotivfgrercertifikat).

Pz . L
¢ n Scanning
Medarbejder detaljer
T Medarbejder nr. 123456789
-—— :z Niels
'® Scannetmedarbejder
Nielsen

Afdeling/Firma: Banedanmark,
Infrastruktur Leverander

A

Medarbejderens
kvalifikationsdetaljer

Medarbejder detaljer

Luia - usanus < e Y vousisves

Kebenk
B6 - Kebenhavn 09.01.2025
Vigerslev
Farerrumstilladelse -
et 21.08.2025
Fagleerer
ORS Sporspa led:
fo] p.rimmzs eder 05.10.2025
- Supplering SR
Korselskategori A2 31.12.9999
A10.4 - Helsinger 09.01.2025
A4.2 - Koge 09.01.2025
B21.1 - Odense - 03.09.2026
Svendborg
ORS S-baneforer ICI
12.11.2025
EUOR
Kebenha
B1 - Kol ‘cn havn 31.05.2024
Fredericia
Uheldshandle—lingh — e
ynem koretajer o
- Ringsted -
( B2.1 - Ringste 24.05.2024

Nazestved
~

—y
70T Plass®P™ mem w285 J0%4

Indrapporter | =

/I®®®®®®®®®®(

“Alle relevante kvalifikationer” inkl. slutdato og gul
farvemarkering, hvis udlgb indenfor 14 dage.

Har medarbejderen ikke de pakraevede kvalifikationer, sa
— benytter brugeren “Indrapporter”.

Brugeren far vist en foruddefineret besked, hvori der skal
tilfgjes bemaerkning om f.eks., manglende kvalifikation
eller lignende

r
1
1
1
1



A
<2 BANEDANMARK

Scanningsapplikation

SR arbejdsleder eller Sporspeerringsleder; foretager ALTID scanning, pa arbejdsstedet,
af samtlige medarbejderes legitimationskort, inden arbejdet pabegyndes.

SR arbejdsleder eller Sporspaerringsleder indrapporterer ALTID, hvis:
« En scannet medarbejderen IKKE har nogen gyldige kvalifikationer
« Enscannet medarbejderen IKKE har de ngdvendige kvalifikationer til arbejdets udfgrelse

« En scannet medarbejder fremviser legitimationskort UDEN billede eller
legitimationskort med et billede af anden person eller “forkert” billede

Hvis SR arbejdslederen eller Sporspeerringslederen er usikker pa om én scannet medarbejder, har de ngdvendige kvalifikationer
indrapporteres, der ligeledes.

Hvis medarbejderen IKKE kan fremvise gyldigt legitimationskort, sendes der en mail til scanningsapp@bane.dk.

Felgende indarbejdes i Regler for Sikker adfaerd (RFSA)

“Dette skal kontrolleres pa arbejdsstedet inden arbejdet pabegyndes. Hvis en medarbejder ikke kan dokumentere rette kvalifikationer, kan de ikke
udfdre arbejde pa stedet — eller evt. vaere pa stedet hvis “pas pd pd banen” kvalifikation ikke kan dokumenteres. Fgrste kontrol af kvalifikation gaelder
for dagen, selvom arbejdssted skifter, og nar arbejdet er det samme.”


mailto:scanningsapp@bane.dk

@37 BANEDANMARK
Scanningsapplikation - kommunikation

Brugere (SR Arbejdsledere m.fl.), der endnu ikke har vaeret logget pa Banedanmarks authenticator.

Torsdag d. 23. maj 2024
Der sendes en orienteringsmail til samtlige de brugere, der endnu ikke, har faet aktiveret deres adgang til
Banedanmarks authenticator (2 faktor godkendelse).

Fredag d. 24. maj 2024
Der sendes autogeneret mail (til fornaevnte) fra ias@notifications.sap.com med emne “Aktivering af bruger til
Banedanmark Online”. Dette er ikke spam!

Denne mail skal gemmes / benyttes til fgrste gangs logon pa Microsoft authenticator.

Mandag d. 27. maj 2024
ALLE brugere modtager med mail, med info om logon og vejledning til I@sningen.

Tirsdag d. 28. maj 2024
Scanningsapplikationen er klar til brug.


mailto:ias@notifications.sap.com

@f-? BANEDANMARK
Scanningsapplikation — Hent hjzlp

Hvis man som bruger ikke har vaeret logget pa Banedanmarks authenticator (to-faktor-godkendelse)
og ikke modtager aktiveringsmailen fra IAS@notifikations.sap.com — kontakt da saphr@bane.dk

Har du udfordringer med Microsoft Authenticator kontakt:
Aeven Servicedesk pa
14700@bane.dk eller tIf. 8234 4700

Og gor opmaerksom pa at du har udfordringer med MFA (Multi Factor Authentication)

Servicedesk kan kontaktes alle hverdage mellem kl. 07.00-17.00


mailto:IAS@notifikations.sap.com
mailto:saphr@bane.dk
mailto:14700@bane.dk
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Beveeggrunde

Banedanmark gnsker at styrke sikkerheds-
kulturen indenfor bade arbejdsmiljg og
jernbanesikkerhed

Indenfor ressortomradet Transport er der i
faellesskab udviklet et sanktionskatalog, som de
respektive styrelser selv implementerer

Banedanmark har oplevet flere alvorlige ulykker
blandt entreprengrer/leverandgrer pa vore
byggepladser de seneste ar

Pa baggrund af sikkerhedsmaessige haendelser og
tilsyn med entreprengrerne har Banedanmark
identificeret en raekke forhold, som Banedanmark
har brug for at kunne reagere pa med henblik pa
at hgjne jernbanesikkerheden

Med tiltaget gnsker Banedanmark at styrke sin
rolle som bygherre og medvirke til at forebygge
ulykker
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Sanktionskatalog

21

Banedanmark implementerer et
sanktionskatalog i kommenende udbud
og kontrakter

Sanktionskataloget deekker overtraedelser
ihnddenfor arbejdsmiljg og jernbanesikker-
e

Der er to sanktionskataloger:
« 1. Bygge- og anlaegsopgaver
« 2. Vare- og tjenesteydelser
De to sanktionskataloger bylgger pa

samme principper og tager hgjde for
forskelle i de to typer af?ndkz




Sanktionering sker pa
baggrund af:

vl 4(‘\[‘ '

& e ,_-_,_"‘ T,
"""(ﬂ"/ﬂ’ﬁ”!”’ﬂ AT

&

Manglende dokumentation
Manglende rapportering

Manglende overholdelse af krav i
kontrakt

¥ S R A
Pl

Fysiske, objektivt konstaterbare
overtraedelser under udfgrsel
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Eksempler fra
sanktionskatalog

23

Manglende opdatering af Plan for
Sikkerhed og Sundhed (PSS)

Legitimationskort kan ikke fremvises
pa arbejdsstedet

Anvendelse af personl(ijge _
vaernemidler, synlighedstgj og
sikkerhedsfodtg

Jernbanesikkerhedsplan/-instruktion
er ikke udarbejdet

Opfelgning pa runderinger o
siI<pker%edsgobpservationel9 J

Manglende stedlig daekning i og
ved spor ifm. sporspaerringer

Mllh’,lll\!liil.‘»m‘y




Praktik

Sanktionskatalog indarbejdes i
kommende udbud og kontrakter

Det fremgar, hvad hver enkelt
overtraedelse bodpaleegges

Der er tale om et fast belgb, som
afthaenger af kontrakten

Contract Manager forholder sig til
dokumentation for overtreadelse

Bodspalaeggelse sker som ved
andre former for sanktionering













Rapportering af arbejdsmiljgdata til
Banedanmark

Entreprengrer der arbejder pa Banedanmarks bygge-
/anlaegsprojekter og vedligeholdelsesopgaver skal
indrapportere centrale arbejdsmiljgdata.

| Banedanmark @nsker vi nemlig:

« At bidrage aktivt til at forebygge ulykker pa vores
bygge/-anleegsarbejder og vedligeholdelsesopgaver i
samarbejde med de udferende entreprengrer

» At sikre en systematisk rapportering af centrale
arbejdsmiljgdata, sa det er muligt at falge eventuelle
tendenser og herigennem kunne iveerksaette tveergaende
indsatser i samarbejde med entreprengrerne

Banedanmark har tilsluttet sig Bygherrens standard for
rapportering af ulykker pa tveers af store statslige bygherre.
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Bygherrens standard for rapportering af ulykker

Bygherrens standard
for rapportering af ulykker

12. april 2023

Bedre overblik giver feerre arbejdsulykker
- Indledning og formal

“MNetvaerk for offentlige bygherrer” ensker at finde en metode til at nedbringe an-
tallet af arbejdsulykker i bygge- og anlsagsbranchen. Det krasver, at arbejdsulykker
opgeres pa den enkelte byggesag og ikke blot hos den enkelte entreprenar. Ar-
bejdstilsynets data over anmeldepligtige ulykker opgeres pa virksomheder, og
Arbejdstilsynets data eller andre allerede eksisterende rapporteringsordninger kan
derfor ikke benyttes til at skabe overblik over arbejdsulykker pd bygge- og anlaegs-

Udarbejdet for: Netveerk for offentlige bygherre i
Transportministeriet og Beskaeftigelsesministeriet

Arbejdsgruppe og bidragsydere: Banedanmark, Bygningsstyrelsen,
Vejdirektoratet, Metroselskabet I/S, Femern A/S, NFA,
Arbejdstilsynet

29
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Hvordan anvendes rapporteringerne?

Lokale, forebyggende foranstaltninger pa projekterne

A& = o o 4

Byggeledelse

o)
Hovedentreprenor P/_

e
oo

=

Bygherreforum
AM-netveerk

30
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Hvad skal indrapporteres?

Rapportering i SafetyNet Hvad/hvornar? Hvilke data?
Arbejdsmiljo Manedsrapportering . Grtli(\ﬁtetsbestemte timer
» Ulykker

manedsrapportering (eksterne) Senest d. 10. i efterfalgende maned .+ Tilsyn fra Arbejdstilsynet

Arbejdsulykke (ekstern) Indrapportering af en ulykker « Ulykker med og uden fravaer
Senest 5 dage efter ulykken * Heendelsestype
+ Skadestype
« Arsag
AT besgg/pabud Indrapportering af besag og reaktioner fra . ﬁesigsrapp(orjgrd i |
Arbejdstilsynet (AT) ° eaxKtuoner (pabud, vejleaninger mm.

Senest 5 dage efter modtaget reaktion/besggsrapport

Haendelsestype
Forebyggelse
Arsag

Lasning

Nzerved-arbejdsulykke (ekstern) Indrapportering af en naerved-ulykke
Senest 5 dage efter haendelsen

For oprettelse af bruger kan kontaktperson for arbejdsmiljg pa
projektet/opgaven kontaktes eller skriv til:
Arbejdsmiljorapportering@bane.dk

31
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>

e

Spgrgsmal? I
p J






A
€? BANEDANMARK

Faelles skabeloner og vejledninger

34

Nye faelles skabeloner og vejledninger for:

» Jernbanesikkerhedsplaner
 Jernbanesikkerhedsinstruktion
» Koordinerende jernbanesikkerhedsplan

De starste aendringer findes i gverste del
af skabelonerne, hvor falgende
oplysninger fremover skal udfyldes:

» Kontrakt-/projekt-id
« DS 21001 certifikat

| skal seette kryds ud for, hvorvidt der er
tale om et Anlaeg eller Infrastrukturprojekt

1. Pericde for arbejdets udferalse: Fra:

2. Arbejdsopgave:

BANEDANMARK

] L S— T —

é’e retningstinjer for udferdigelse of jernbanesikkerhedsplaner pd Banedanmarks hismmeside,

ORF/ORS/SR: | | Streekning: | | Station/mellem stationer

Bygherre Anlaq: |

Projektbeskrivelse:

Kontrakt-id og Projekt-id:

Bygherre Infrastruktur: |

Kontrakt-id: |

Ekstern bygherre — 3. part: | |

Entreprensr, der har kon-
trakt med bygherre:

DS 21001 certifikat-id:

Udfzerdiget af/dato/telefon:

Kompetencer:

D5 21001 certifikat-id:

Hvis indlejet, firmanavn:

DS 21001 certifikat-id:

Besigtiget af/dato:

Firma:

Kompetencer:

Besigtigelse foregaet ved:

Til:

fen:

tanden til trafikeret spor for perso-

i - med attest
sajers - uden attest'banevejkaretaj

tanden til trafikerat spor for ma-

nden for maskine/kran:




A
€? BANEDANMARK

For yderligere information

 Se www.bane.dk

» Husk at sende til den korrekte
postkasse ift. mm der er tale om et
anleeg eller vedligeholdelsesprojekt

« Kontaktdata fremgar af
www.bane.dk

35

Jernbanesikkerhedsplaner

HER FINDER DU RETNINGSLINJER FOR HVORDAN

DU UDFARDIGER EN JERNBANESIKKERHEDSPLAN FOR
HENHOLDSVIS ANLAGSPROJEKTER OG
VEDLIGEHOLDELSESOPGAVER.

Skabeloner og yderligere retningslinjer finder du til hejre pa siden.

Jembanesikkerhedsplan bruges som en feelles betegnelse for bade en
jermnbanesikkerhedsplan, jernbanesikkerhedsinsfruktion, koordinerende
jermbanesikkerhedsplan og jernbanesikkerhedsplan funktionskort.

Fremsendelse af en jernbanesikkerhedsplan il godkendelse hos Sikkerhedskoordinatoren
skal ske pr. e-mail mindst 5 arbejdsdage (ma-fr) fer ferste gyldighedsdag, betinget af at
Jernbanesikkerhedsplanen er udfyldt kerrekt.

Skabeloner for jernbanesikkerhedsplaner skal altid hentes fra Banedanmarks hjemmeside,
sa der er sikkerhed for at det er nyeste version som anvendes.

Ansvar:

Det er entreprenarens ansvar, at der forud for ethvert planlagt arbejde foreligger en
jernbanesikkerhedsplan, der er godkendt af Banedanmarks Sikkerhedskoordinator.

Entrepreneren har ogsa ansvaret for, at arbejdet i praksis kan udferes som beskrevet |
jernbanesikkerhedsplanen, herunder at alle oplysninger om f.eks. udsigtsleengder og andre

fysiske forhold er korrekte.

Den person, der star pa jernbanesikkerhedsplanen som ansvarlig for udfcerdigelsen af
denne, skal veere den persen, som reelt har udfeerdiget planen. Besigtigelse af
arbejdsstedet skal veere fortaget inden for 3 maneder.

Sikkerhedskoordinatorens kontaktperson i forbindelse med sagsbehandlingen af
jernbanesikkerhedsplanen er altid den sikkerhedsuddannede medarbejder, der star som
ansvarlig for udfeerdigelsen.

Anlceg

Skabeloner og retningslinjer

LAS MERE

Vedligehold

Skabeloner og retningslinjer

LAS MERE
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Eksempel pa nyt i retningslinjer

Adgangsveje

 Det er vigtigt, at | tager stilling til
adgangsveje

 Beskriv hvordan personer, materialer mv.
kommer til og fra arbejdsstedet

 Lav gerne illustration i form af billede
eller tegning

P BANEDANMAREK

@vrige spor, der skal spaerres under hele eller dele af arbejdet.

8. Forhold vedr. arbejde:

F.eks, hvordan passage af spor med maskine skal forega. Er der lokale instrukser, der skal falges m.m.
Brug af 5R hjelper/assisterende jernbanearbejdsleder ved flere arbejdshold.

ed brug af assisterende jernbanearbejdsleder skal deres ansvar og opgaver veere beskrevet pa
5 5 . P .
an sadan mace, at der ikke kan sas tvivl om ansvarsfordelingen.

9. Forhold vedr. feerden og adgangsveje:
Dier skal tages stilling til forheldet angdende adgangsveje evt. som bilag.
Her beskrives, hwordan personer, materialer mm. kemmer frem til arbejdsstadet. adgangsveje mm.

Det kan f.eks. veere forbud mod at faerdes saerlige steder / omrader, eller angivelse af szerlige
adgangsveje, evt. i form af en skitse eller et billede som bilag.

10. Szerligt arbejde:
Hvilke dele af arbejdet foregdr, som saerligt arbejde og pd hvilken betingelser,

11. Hvordan sikres der mod overskridelse af sildnerheds.afsl;bnden til trafikeret spor for
personer:

Her beskrives hvor og hvordan overskridelse af sikkerhedsafstand mod nabospor er planlagt
sikret, enten med hegn, afsksermning, tydelig og fysisk hindring i terreenet, persansikring eller
aftaler om undladelse af hegn m.v. ved f.eks. meget stor sporafstand. evt, i form af en skitse eller
et billede som bilag.

12a. Foregar der kersel/arbejde undervejs med overvagede karetajer / - med attest:
Ja/nej. F.eks. karsel efter SR § 71,

12b. Foregar der kersel/arbejde med ikke overvagede keretajer / - uden attest / banevej
karetaj:

lafrej. Hvor foregdr spersastning.

13. Hvordan sikres, der mod overskridelse af sikkerhedsafstanden til trafikeret spor for
karetajer/maskiner:

Med maskiner menes der gravemaskiner, kraner, lastbiler, dumpere myf, samt beviegelige aele og lafteds
emner pa alle typer maskiner { evrigt.

Endret data: 04-04-2024.
Versionsnummer: 1
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Elektronisk jernbanesikkerhedsplan

'Mﬂﬂﬂﬂmﬁ

SATAVATAY

« Banedanmark arbejder pa at fa udarbejdet
en elektronisk version af jernbanesikker-
hedsplaner, som daekker det hele

« Genbruger data sa meget som muligt, sa
der ikke skal skrives en masse hver gang

 Projektet er pt. i analysefasen, dvs.
Banedanmark er i gang med at
kravspecificere, hvordan den kommende
lgsning skal se ud, og hvad den skal kunne

* Den elektroniske jernbanesikkerhedsplan
forventes udgivet i 2025
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Fokusomrader for Anlaegs tilsyn
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Fokusomrader for Anleegs
tilsyn

* Vanding af skeerver
* Besigtigelse

* Spaerring af nabospor ved
af-og pa seetning af
banevej-koretgj
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Sikkerhedsmal: Arbejde naer spor
i drift

Formal: Fastholde et lavt antal fejl fundet ifm.
sikkerhedstilsyn inden for en reekke udvalgte
kategorier:

* Krgjestop
 OQverskridelse af fritrumsprofil
» Vagtpostarbejde

 Stkring mod nabospor.

Malopfyldelse: Ingen fejl for de fire kategorier.

Ved fejl: For vagtpost og sikring mod nabospor,
opnas malopfyldelse sa ved, at der identificeres
trends i hvilke entreprengrer, der er involveret i fejl.

For krgjestop, bliver ledelsen i den relevante
entreprengrvirksomhed kontaktet - eller den
relevante divisionsdirektar ifm. haendelser med
Banedanmarkmedarbejdere.
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Szerligt fokus: Korsel ud af
sporsparring uden tilladelse

Problemstilling: Banedanmark har i
identificeret et problem med en voksende
mangde udkgrsler af sporspaerringer uden
tilladelse:

* Problemet er saerligt udbredt pa S-banen.

Tiltag: Banedanmark har opsat en ny
overvagning:

» Der males pa antallet af gange, hvor
maskiner (arbejdskaretgjer) karer ud af en
sporspaerring uden tilladelse, i forbindelse
med sporarbejde.

Overvagningen rapporteres til Banedanmarks
ledelse hvert kvartal.

45




Handtering af
sikkerhedsmaessige handelser |
samarbejde med entreprengrer

Ny tilgang

» @gede forventninger til hinanden ifm.
sagsbehandlingen

 Tydelige rammer for, hvad
Banedanmark forventer

* Nye rammer for eskalation
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