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[bookmark: _GoBack]Ansøgning om dispensation 
Banedanmark stiller jævnfør de gældende retningslinjer 2.2 krav om, at den Jernbanesikkerheds-ansvarlige har en SR-uddannelse, der som minimum ligger på kompetenceniveauet ”SR Arbejdsleder 2, Administrativ” 

Ifølge afsnit 3.3 i ”Retningslinjer for godkendelse af entreprenører, der leverer jernbanesikkerhedmæssige ydelser” (version 2.2) kan der søges dispensation fra forhold vedrørende den jernbanesikkerhedsansvarliges eller dennes stedfortræders kompetenceniveau. 

[bookmark: _Hlk509503364]Ansøgning om dispensation skal ske ved indsendelse af en udførlig begrundelse samt tilhørende dokumentation til kogs-entrepr@bane.dk.  Informationer om hvem der søges dispensation for samt udførlig begrundelse anføres i nedenstående skabelon. Der udfyldes en ansøgning pr. person, hvis der er brug for at søge om dispensation for flere personer.



	 
Entreprenørvirksomhed


	Firmanavn:
	

	CVR – nummer:
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	Jernbanesikkerhedsansvarlig eller stedfortræder


	Fulde navn:
	


	Funktion:
	
Jernbanesikkerhedsansvarlig
	Sæt X
	
Stedfortræder
	Sæt X

	
	
	
	
	

	Telefonnummer: 

	


	E-mail:
	

	Legitimationskortnummer:
	


	SR kompetencer:
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Udførlig begrundelse for at en dispensation kan tildeles af Banedanmark


	
HUSK: Denne og nedenstående tekst er til inspiration. Teksten skal SLETTES, når feltet tages i brug!

I en ansøgning om dispensation argumenterer man for, at den jernbanesikkerhedsansvarlige har de nødvendige kompetencer på trods af et kompetenceniveau, der er lavere end ”SR Arbejdsleder 2, Administrativ”. Samtidig argumenteres der for, hvorfor jernbanesikkerheden er bedst tjent med netop den organisering som entreprenøren har valgt. 

Det giver god mening at gennemgå og beskrive de opgaver som den jernbanesikkerhedsansvarlige varetager, herunder dem som retningslinjerne stiller krav om, at den jernbanesikkerhedsansvarlige varetager. For hver enkelt opgave argumenterer man for, at den jernbanesikkerhedsansvarlige trods et lavere kompetenceniveau end ”SR Arbejdsleder 2, Administrativ” kan løfte opgaven sikkerhedsmæssigt forsvarligt.

Det styrker ansøgningen væsentligt, hvis der til ansøgningen vedlægges udtalelser fra fagpersoner. En fagperson kan være en faglærer eller en konsulent med et tilsvarende eller højere kompetence- og erfaringsniveau. Kompetencer og erfaringer skal naturligvis relatere sig til arbejdet som Jernbanesikkerhedsansvarlig. Fagpersonens navn og legitimationskortnummer skal i givet fald fremgå af ansøgningen. 

Eventuelle uddannelsesbeviser og kursusbeviser, der anvendes i argumentationen, vedlægges. 

Et CV alene er ikke tilstrækkelig dokumentation for kompetencer. 

Hvis den jernbanesikkerhedsansvarlige har nogle medarbejdere, kollegaer eller konsulenter med et kompetenceniveau på ”SR Arbejdsleder 2, Administrativ” eller højere, som kan hjælpe den jernbanesikkerhedsansvarlige med at løse de opgaver som den jernbanesikkerhedsansvarlige har ansvaret for at løse, så er det meget relevant at nævne i ansøgningen.

Hvis virksomheden er certificeret i henhold til IS0 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 eller andre relevante standarder, så er det ligeledes relevant at skrive dette. I givet fald vedlægges kopi af gældende certifikater, herunder noget om gyldighedsområdet. 





	Udfyldt af
	


	Dato for udfyldelse
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